劳动监察流程图


联系电话：0901-6596705     监督电话:0901-6522445

办事地点：裕民县人力资源和社会保障局

法律依据：《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国社会保险法》、《劳动保障监察条例》
申请人不服，十五日内向法院起诉





服从、执行





当事人不服一审判决，十日内向上级法院起诉





服从、执行





复议期间不停止具行政行为的执行





依法申请人民法院强制执行





诉讼期间不停止具行政行为的执行





三日内提请听证程序或六十日向上级机关申请复议





逾期不申请复议也不起诉





三个月内向法院起诉





按期执行





被处罚单位或个人服从处罚决定





被处罚单位或个人不服从处罚决定





制作并下达劳动保障监察行政处罚告知书和劳动保障监察处罚决定书





审批后，依据劳动保障法律、法规对被监察对象做出处罚决定





服从、执行





用人单位拒不配合询问





一般案件应自立案之日起六十日内完成调查，特别复杂的案件，经批准可以延长三十日





证据确凿，事实清楚，被罚单位或个人无异议的，可当场做出处罚送达处罚决定书





举报监察





属于劳动保障监察机构管辖的，下达《劳动保障监察限期整改指令书》并在7日内立案





登记入卷，纳入规范化范畴





执行公务时应有两名以上监察员同行并出示证件





无法了解情况的，下达《劳动保障询问通知书》





被监察对象没有违反劳动保障法律





发现受监察对象有违反劳动保障法律、法规行为





不属于劳动保障监察机构管辖的，移送有管辖权的部门或机构





监察开始





专项检查





巡视监察








