裕民县人社局2024年度法治政府建设
工作总结

现将裕民县人社局2024年度推进法治政府建设情况总结如下：
一、工作开展情况
1.深入学习习近平法治思想，切实履行法治建设第一责任人职责。深入学法守法，树立法治思维，我局主要负责人认真带头学法，要求干部职工把学习习近平法治思想作为首要任务，以学促用，重点学习《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国就业促进法》等相关法律法规，制定人社局党组理论学习中心组学法制度，在全局形成学法懂法用法的良好氛围，将法治思维和法治理念融入日常工作。局主要负责人认真履行法治建设第一责任人职责，在推进法治人社建设过程中，起好模范带头作用，督促其他班子成员和各部门负责人依法行政。
2.强化劳动关系矛盾风险源头治理。贯彻落实《保障农民工工资支付条例》《中华人民共和国劳动法》等法律法规，依法处理拖欠农民工工资问题，全面落实工资支付保障制度，从源头上预防和解决拖欠农民工工资问题。
3.加大简政放权力度。为简化办事手续，提高办事效率，我局形成一系列行政审批事项办事指南，明确各类行政审批事项办结时限，不断压缩行政审批事项办理时限，主动公开就业、社会保险、人事人才等群众关心的热点信息，回应社会关注的问题，对部分审批服务进行精简改革，做到办理材料应减尽减，持续优化经办流程，实现人社服务加速办、简便办。
4.切实做到公正文明执法。着力推进行政执法透明、规范、合法、公正，不断健全执法制度、规范执法程序、创新执法方式、加强执法监督，全面提高执法效能，切实维护人民群众合法权益。紧紧围绕人力资源和社会保障中心工作，充分发挥劳动保障监察的职能作用，以维护劳动者合法权益为宗旨，常态化开展劳动用工巡察，促进劳动关系和谐。2024年共摸排处理欠薪问题线索83件，为233名农民工解决拖欠工资381.98万元，办结率100%。
5.防范化解矛盾纠纷，优化劳动服务保障。积极组织人社局劳动监察员和仲裁调解员走进工地、走进企业，强化劳动监察日常监管，落实预防排查，实行矛盾风险隐患动态跟踪、及时介入化解。充分发挥人社系统公职律师的作用，参与重大行政决定，同时我局设立了劳动人事争议仲裁庭、劳动保障监察大队调解室、谈话室等办公场所，保障了调解调处矛盾纠纷有场所、有地点。
6.深入推进政务公开，增强企业诚信用工意识。为进一步提高用人单位守法诚信意识、促进用人单位依法用工，2024年度我局劳动监察大队对56家企业年度用工进行了审查，按照《新疆维吾尔自治区企业劳动保障守法诚信等级评价实施办法》，我局对企业进行了劳动保障守法诚信等级评价，评定了52家企业为A级、4家企业为B级，并在政府网站上进行公示。
7.加快推进信息化平台建设。进一步加强劳动监察机构对用人单位的线上监督管理，运用新疆农民工工资支付监控预警平台，逐步实现信息化实名制管理完成率100%，劳动合同签订率100%，施工总承包单位代发工资100%，维权信息公示率100%，农民工工资专用账户管理100%，同时利用国家根治欠薪线索反映平台、12345平台、“互联网+督查”等线上平台，畅通举报投诉维权渠道，向社会公开举报投诉电话，安排专人负责，落实首问负责制，及时受理投诉举报案件。
二、存在的问题
法治思维和法治意识有待进一步加强。对推进依法行政与治理能力现代化学习不够、理解不深、结合不够，没有形成概念和体系。对执法人员队伍管理没有做到常抓不懈，只注重推进工作，执法文书案卷不规范，没有深入思考依法行政和提升治理能力的有效结合，自觉运用法治思维和法治方式深化改革、推动发展、化解矛盾、依法协调和处理各种问题的能力有待加强。
三、下一步工作思路
一是深化能力建设，提升依法行政水平。结合人社系统行政执法人员资格考试认证等活动，进一步提高人社系统依法行政能力水平，加强重大决策合法性审查工作。
二是完善体制机制，规范行政执法行为。继续完善落实行政执法公示、全过程记录和法制审核三项制度，坚持和完善“双随机、一公开”执法体制。
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